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HISTORICO

A Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras “Nossa Senhora Aparecida” foi concebida
com o propésito de dar continuidade ao projeto educativo iniciado em 12 de abril de 1950, por
seus fundadores, no Ambito da Educacgio Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio, com a
implantacdo do Colégio Técnico Comercial “Nossa Senhora Aparecida”, cuja mantenedora
tem a mesma denominag@o, e constituida na forma de pessoa juridica de direito privado, sem
fins lucrativos, registrada no Cartério de Registro de Pessoas Juridicas de Sertdozinho,
Registro n® 74, Folha 39 do Livro “A” em 18 de outubro de 1965.

A estrutura fisica do referido Colégio foi projetada para permitir que o aluno aproveite
intensamente o tempo de sua permanéncia no ambiente escolar. Para isso, as instalagdes
dispdem de biblioteca, laboratérios de informéatica, quimica, fisica e biologia, sala de leitura,
oficinas de inglés e um excelente espaco de convivéncia.

Utilizando o espago, infra-estrutura e instalagdes do Colégio Técnico Comercial
“Nossa Senhora Aparecida” e preservando 0s mesmos compromissos € principios
educacionais que marcam a histéria da Mantenedora nos seus anos de existéncia foi
credenciada em 21 de junho de 2000, por meio da Portaria MEC n° 855, a Faculdade de
Filosofia, Ciéncias e Letras “Nossa Senhora Aparecida”, de Sertdozinho, ocasiio em que
foram autorizados os cursos de Licenciatura em Matematica, mediante a mesma Portaria de
credenciamento, de Licenciatura em Letras com habilitacio em Portugués/Inglés e
Respectivas Literaturas, por meio da Portaria MEC n°® 917 de 29/06/2000.

Posteriormente foram autorizados os cursos de Administracio com habilitacdo em
Marketing, mediante a Portaria MEC n° 2.896 de 14/12/2001 e de Pedagogia, por meio da

Portaria SESu n° 506 de 17/08/2006.



O corpo docente contratado para os cursos superiores de Letras, Matematica,
Pedagogia e Administracdo foi selecionado com base na titulagdo académica e na experi€ncia
no Ensino Superior para orientar e colaborar em todas as fases da implantacdo dos cursos.

A partir de 2004 os cursos foram reconhecidos. Inicialmente a Licenciatura em Letras,
com habilitacdo em Portugués/Inglé€s e Respectivas Literaturas, por meio da Portaria MEC n°
1.673, de 03/06/2004, em seguida a Licenciatura em Matematica, mediante a Portaria MEC n°
3.879, de 24/11/2004 e por ultimo o Bacharelado em Administragdo, por meio da Portaria
SESu n° 1.087, de 14/12/2006.

Cumprindo determinacdo da Lei n° 10.861/2004 a Direcdao da Faculdade criou e
implantou a sua Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA) que vem contribuindo para elevar a
qualificacdo da oferta educacional na Instituicdo.

Em 2007, o controle da gestio da Mantenedora passou por ampla reformulacdo, de
modo a promover uma expansdo estratégica da sua Mantida. Nessa perspectiva foi
estabelecida uma parceria com a Universidade Camilo Castelo Branco, UNICASTELO,
sediada no municipio de Sdo Paulo, voltada para a elaboracdo de projetos pedagdgicos dos
novos cursos de graduagdo, para a oferta de programas de pds-graduacdo lato sensu, e ainda a
oferta de disciplinas na modalidade a distancia, no limite dos 20% permitidos pela Legislacdo

Educacional.



ESTIMADO ALUNO

No ano de 2011 a comunidade académica comemora 11 anos de reconhecimento da
SEMAR pelo MEC, como Faculdade.

Neste periodo, mais de 400 profissionais foram formados pela instituicdo e uma rica
histéria foi construida por meio do esfor¢o e da abnegacao de muitas pessoas.

Avancaremos ainda mais em 2012, buscando sempre os aperfeicoamentos sinalizados
no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da Semar e atentos as novas demandas da
sociedade e a modernizagdo requerida para o ensino, a investigacdo e a extensdo.
Continuaremos ampliando as parcerias com setores da sociedade visando a abertura de
oportunidades para a realizagdo de estdgios e de atividades complementares pelos nossos
alunos e, também, para fortalecer a realizag@o de projetos para a qualificagdo do ensino.

Este manual académico, que o acompanhard ao longo do ano, é um instrumento de
informagdo valioso para todos, pois € orientador quanto a composicdo organizacional da
Faculdade, os servicos de atendimento aos professores e alunos e, também, quanto a
programacao de todas as atividades previstas.

Leia-o cuidadosamente. Nao julgue a relevancia de um item apenas pelo titulo. Leia
tudo, mesmo que vocé acredite ji conhecer a informacdo. Cremos que esta é uma boa

oportunidade para informé- lo(a) a respeito dos procedimentos e normas da Faculdade.

Paulo Sergio de Freitas Gomide

Diretor Geral
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INFORMACOES GERAIS

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Em ordem decrescente de nivel hierarquico, a Faculdade Semar é constituida pelos seguintes
6rgdos:

I - Orgios Colegiados:

a- Conselho Superior, instincia maxima de deliberacdo normativa da FACULDADE
composto, em sua maioria, por docentes é constituido pelos seguintes membros: diretor geral,
coordenadores, docentes, discente e represente da comunidade, estd no regimento a
distribuicdo da composicdo do conselho. Compete ao Conselho e elaborar ou alterar o
Regimento da Institui¢do, na forma da lei; aprovar, coordenar e supervisionar os planos
semestrais de atividades dos Cursos; aprovar e organizar o Calendario Académico; propor a
implantacdo de cursos de graduacdo, de conformidade com a legislacdo vigente; decidir sobre
os recursos interpostos de decisdes dos demais 6rgdos, em matéria didético-cientifica e
disciplinar; apreciar o relatério semestral da Diretoria; opinar sobre assuntos pertinentes;
decidir sobre a concessdo de dignidades académicas; refletir, criar e operacionalizar maneiras
de trabalhar a formag@o permanente do seu corpo social; e exercer as demais atribui¢des que
lhe sejam previstas em lei e neste Regimento; disciplinar, semestralmente, a realizagdo do
Processo Seletivo de Admissdo; elaborar e aprovar o projeto pedagdgico dos cursos de
graduacdo, bem como suas modificagdes, observando as Diretrizes Curriculares Nacionais;
aprovar a realizacdo de cursos de especializacdo, aperfeicoamento e extensdo, bem como o0s
respectivos planos, de acordo com as normas estabelecidas pelo Ministério da Educacio;
deliberar sobre os pedidos de transferéncia de alunos e aproveitamento de estudos, ouvidos,

quando for o caso, os 6rgdos executivos; aprovar as normas de funcionamento dos estigios



curriculares; aprovar as normas para admissao de professores e homologar os seus resultados;
aprovar acordos e convénios com entidades nacionais e estrangeiras, que envolvam os
interesses da Faculdade, ouvida a Entidade Mantenedora; sugerir medidas que visem ao
aperfeicoamento e desenvolvimento das atividades da Faculdade, bem como opinar sobre
assuntos pertinentes que lhe sejam submetidos pelo Diretor.

b- Colegiado de Curso: O Colegiado de Curso congrega todos os professores de um
mesmo Curso e contard com um representante do Corpo Discente, indicado pelos seus pares,
para o mandato de um ano. Sdo atribui¢des do Coordenador de Curso: convocar e presidir as
reunides do Colegiado de Curso; representar a Coordenadoria de Curso perante as autoridades
e orgdos da Faculdade; elaborar o horario de funcionamento do curso e fornecer a Diretoria os
subsidios para a organizacdo do calendario académico; orientar, coordenar e supervisionar as
atividades do curso; fiscalizar a observancia do regime escolar € o cumprimento dos
programas e planos de ensino, bem como a execucdo dos demais projetos da Coordenadoria;
homologar aproveitamento de estudos e propostas de adaptacdes de curso; exercer o poder
disciplinar no ambito do curso; executar e fazer cumprir as decisdes do Colegiado de Curso e
as normas dos demais 6rgdos da Faculdade; exercer as demais atribuiges previstas no

Regimento e aquelas que lhe forem atribuidas pelo Diretor e demais 6rgios da Faculdade.

II- Orgios Executivos:

7z

Diretoria, exercida pelo Diretor, ¢ o 6rgdo de superintendéncia, administragao,
coordenacdo e fiscalizacdo executiva das atividades da FACULDADE. Sao atribui¢des do
Diretor Geral: representar a FACULDADE junto a pessoas fisicas e juridicas e a entidades
publicas ou privadas; convocar e presidir as reunides do Conselho Superior; elaborar o Plano
Anual de Atividades da FACULDADE em harmonia com os Conselhos dos cursos, e

submeté-lo a aprovag@o do Conselho Superior; elaborar o Relatério Anual das Atividades da



FACULDADE e encaminhi-lo a Entidade Mantenedora; conferir grau, assinar diplomas,
titulos e certificados escolares;convocar as eleicdes para a escolha dos representantes do
Corpo Docente e do Corpo Discente nos Orgios Colegiados; zelar pela manutenc¢io da ordem
e disciplina no ambito da FACULDADE respondendo por eventuais abusos ou
omissoes; propor, a Entidade Mantenedora, a contratacio de pessoal docente e técnico-
administrativo; autorizar as publicacdes que envolvam responsabilidades da FACULDADE;

cumprir e fazer cumprir as disposi¢des do Regimento e demais normas pertinentes;

Coordenacao, exercida por um Coordenador, substituido em suas faltas e
impedimentos por um docente indicado pelo Coordenador. Sdo atribui¢cdes do Coordenador
de Curso: convocar e presidir as reunides do Colegiado de Curso; representar a Coordenadoria
de Curso perante as autoridades e 6rgdos da Faculdade; elaborar o hordrio de funcionamento
do curso e fornecer a Diretoria os subsidios para a organiza¢do do calendirio académico;
orientar, coordenar e supervisionar as atividades do curso; fiscalizar a observancia do regime
escolar e o cumprimento dos programas e planos de ensino, bem como a execugdo dos demais
projetos da Coordenadoria; homologar aproveitamento de estudos e propostas de adaptacoes
de curso; exercer o poder disciplinar no Ambito do curso; executar e fazer cumprir as decisdes
do Colegiado de Curso e as normas dos demais 6rgios da Faculdade; e exercer as demais
atribuicdes previstas no Regimento e aquelas que lhe forem atribuidas pelo Diretor e demais

orgdos da Faculdade.

III- Apoio Administrativo

Secretaria, € o 6rgdo de apoio ao qual compete centralizar todo 0 movimento escolar e
administrativo da Faculdade, dirigido por um Secretdrio, sob a orientacio do Diretor.
Compete ao Secretario: chefiar a Secretaria fazendo a distribui¢do eqilitativa dos trabalhos aos

seus auxiliares, para o bom andamento dos servigos; comparecer as reunides do Conselho
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Superior, secretariando-as e lavrando as respectivas atas; abrir e encerrar os termos referentes
aos atos escolares, submetendo-os a assinatura do Diretor; organizar os arquivos € prontudrios
dos alunos, de modo que se atenda, prontamente, a qualquer pedido de informagdo ou
esclarecimentos de interessados ou dire¢do da FACULDADE; redigir editais de processo
seletivo e elaborar as listas de chamadas para exames e matriculas; publicar, de acordo com
este regimento, o quadro de notas de aproveitamento de provas, dos exames e a relacdo de
faltas, para o conhecimento de todos os interessados; trazer atualizados os prontudrios dos
alunos e professores; organizar as informagdes da dire¢do da FACULDADE e exercer as

demais func¢des que lhe forem confiadas.

Coordenacao

A coordenacdo € o elo entre o estudante, a Faculdade e os professores, ajustando,
facilitando e administrando todos os procedimentos técnicos e administrativos para o pleno
funcionamento do curso. O coordenador esta preparado para acompanhar, com todo empenho
e interesse, a vida académica dos alunos, os problemas do corpo docente e os planos de
ensino, objetivando, dessa forma, os melhores resultados no processo ensino- aprendizagem.
Sempre que vocé tiver alguma duvida ou dificuldade, procure o(s) Coordenador(s) do seu

curso.

Graduacio

A graduagdo € o primeiro degrau para a formagdo em nivel superior, possibilitando ao
aluno a obtencdo de titulos de bacharel, licenciado e tecnélogo.

Os cursos superiores tradicionais possibilitam ao aluno ampla formagéo tedrica e
pratica por meio de curriculos extensos que vao da formagdo bdsica a do profissional

atualizado. A metodologia € atual, respeita o ritmo préprio de cada estudante e desenvolve o
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espirito de equipe e a capacidade de lideranca. Os diplomas de bacharelado e licenciatura
estimulam o engajamento na vida académica e cientifica, permitindo o ingresso em
programas de p6s-graduacgdo lato e stricto sensu (especializagdo, mestrado e doutorado), bem
como propiciam aos egressos grande leque de opcdes de trabalho.

A licenciatura € o titulo universitario necessario para o exercicio do magistério. Pode
ter o mesmo programa curricular basico do bacharelado, acrescida das disciplinas didatico-
pedagdgicas, pois visa a preparar o aluno para o exercicio do do magistério.

Nesses cursos, os alunos obtém o diploma de graduacdo de nivel superior,

possibilitando o ingresso em programas de pds-graduagao lato e stricto sensu.

Pés-Graduacao

Depois de concluido o curso de graduacdo, existem outras oportunidades para o
formando continuar seus estudos. Os cursos de pds-graduacdo visam a formagdo de docentes
do ensino superior, pesquisadores e profissionais especializados nas mais diversas dreas do
conhecimento.

Existem dois tipos de cursos: o stricto sensu, que tem como objetivo preparar
pesquisadores para produzir conhecimento nos niveis de mestrado e doutorado, e o lato sensu,

que visa a formacdo profissional nos niveis de especializa¢io ou aperfeigoamento.

Informacoes Académicas

Visando sempre ao melhor atendimento aos alunos, a Faculdade Semar torna
disponivel em sua pagina na Internet, no endereco www.semar.edu.br, informagdes
referentes aos diversos cursos mantidos pela Faculdade, consulta e impressdo de notas, faltas

e integralizacdo curricular.
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Identificacdo do aluno

A Carteirinha de Estudante ¢ o documento de identidade do aluno, necessirio em
todas as dependéncias e atividades oferecidas pela Faculdade Semar.

Conserve-o consigo, pois ¢ obrigatdria a apresentacdo didria desse cartdo na portaria,
nas provas e sempre que solicitado por qualquer professor ou funciondrio da Faculdade.

O cddigo de acesso ao Portal RM estd transcrito na carteirinha é de uso pessoal e
intransferivel, sendo terminantemente proibido o empréstimo do mesmo e a divulgagdo da
senha a terceiros, sob pena de aplicagdo das sancdes disciplinares previstas no Regimento

Geral.

Horarios das Aulas

A pontualidade é essencial e necessdria ao bom andamento das aulas e do curso.

Chegue sempre no horério estipulado e participe de todas as atividades académicas.

De segunda a sexta-feira:

Turno da noite — as aulas e/ou atividades poderdo ser ministradas das 18h as
22h40min; Em caréter excepcional, aulas e/ou atividades poderao ser ministradas fora desses
horarios limites, ao critério da Faculdade.

Aos sabados- as aulas e/ou atividades poderao ser ministradas das 8h00 as 16h00.
Em cardter excepcional, aulas e/ou atividades poderdo ser ministradas fora desses

horéarios limites, ao critério da Faculdade.

Notas e Faltas
As notas e as faltas somente serdo informadas pela Internet. As faltas serdo

computadas e informadas mensalmente e bimestralmente. E de responsabilidade do aluno

fazer controle de suas faltas.

13



Prazos

Os prazos estipulados neste Calendério e pelos professores deverdo ser rigorosamente
cumpridos. Procure estar em dia com seus trabalhos académico, pois seu professor tem prazo

improrrogavel para entregar as notas na Secretaria.

Secretaria

A Secretaria estd a disposicdo para o atendimento aos alunos que tiverem duvidas
quanto as notas, faltas, controles de freqii€ncias e sempre que necessitarem de atestados,

histdricos escolares e declaracoes.

Historico Escolar, Atestados e Declaracoes

Historicos escolares, certidoes, atestados, declaracdes e outros documentos referentes
a situagdo académica do aluno serdo fornecidos pela Secretaria, mediante recolhimento de
taxa, devendo ser solicitados com antecedéncia, por meio de requerimento proprio no Setor

de Protocolo.

Expedicao de Documentos

A expedicdo de quaisquer documentos, exceto as declaragdes ou atestados de
matricula, pela Secretaria serd feita no prazo de até 15 (quinze) dias tteis, desde que o aluno

esteja regularmente matriculado.

Alteracoes Cadastrais

Comunique imediatamente a Secretaria da Faculdade Semar quando houver mudanga
de enderego, numero telefonico ou de qualquer outra informacgao. Isso é fundamental para
manter atualizados seus dados no cadastro da Faculdade, evitando possiveis problemas. A

alteracdo cadastral também podera ser efetuada pelo proprio aluno pelo site
14



www.semar.edu.br, clicando em Acesso Rapido/ Alunos/Portal RM. Neste campo, o aluno
digita o nimero do seu Registro Académico(RA), o qual permitird o acesso as alteracdes

cadastrais por meio de uma senha pessoal.

Assuntos Financeiros

Todo assunto de carater financeiro deverd ser tratado, exclusivamente, junto ao

Departamento Financeiro.

Pagamento das Mensalidades

O pagamento das mensalidades devera ser efetuado por meio da 1* via do carné, até o
dia do vencimento, em qualquer agéncia bancdria; apds o vencimento, deverd ser efetuado

somente nas agéncias do banco emitente indicado no carné.

Nao - Recebimento do Carné

Se, até a antevéspera do vencimento da mensalidade, o aluno ndo tiver recebido o
boleto para pagamento, poderd emiti-lo pelo site www.semar.edu.br, clicando em Acesso
Rédpido/ Alunos/ Portal RM, ou comunicar o fato ao Departamento Financeiro, que
providenciard a emissdao da 2* via. Nenhuma reclamacg@o e/ou justificativa posterior serd

aceita.

Recibo para a Empresa

O aluno que necessitar de recibo para a empresa deverd apresentar o recibo da
mensalidade paga e uma carta da empresa, em papel timbrado, informando que esta restitui os
seus pagamentos. A carta da empresa devera ser entregue todos os meses no Departamento

Financeiro onde o aluno estuda.
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Financiamento Estudantil-Fies

O Fundo de Financiamento ao Estudante do Ensino Superior- FIES foi criado pelo
Governo Federal para financiar os estudos de alunos com poucos recursos. Informagdes a
respeito poderdo ser obtidas junto a Comissdo Permanente de Selecdo e Acompanhamento
do FIES, na Secretaria da Faculdade ou via Internet, no site www.mec.gov.br.

Importante: As inscri¢des sdo feitas somente via Internet.

Caso o aluno venha a ser beneficiado pelo programa de Financiamento Estudantil,
apos ter obtido bolsa de estudo concedida pela Semar, esta serd cancelada no momento da

Concessdo do financiamento.

Representacio Discente

Cada classe indicard dois alunos ( um representante de classe e um suplente) para
representd-la junto a Coordenacdo em todo e qualquer assunto que vise ao interesse do grupo
e/ou a melhoria do curso. O representante de classe deve ser porta-voz das dificuldades e
solicitacdes coletivas dos colegas. A Coordenacdo atende, também, as necessidades
individuais dos alunos. O exercicio desta representacdo ndo exime o aluno de seus deveres

escolares.

Estagios Curriculares Obrigatorios

Considerando a interveniéncia obrigatéria da Faculdade em todos os processos de
estagios e que todo aluno, ao iniciar essa pratica, deva ter um minimo embasamento tedrico, a
Semar tem por norma autorizar, para a realizacdo dos estdgios, o aluno que estiver cursando,
no minimo, o antepenultimo periodo do curso em que estiver regularmente matriculado (vide

“Estagios”, neste manual).
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Importante: Em virtude da necessidade de andlise do Contrato de Estdgio, sua
assinatura, pelo Diretor Geral, seré feita no prazo de até 15 (quinze) dias uteis apds a entrega

do mesmo, junto a secretaria.

Planos de Curso

Esté previsto que os professores apresentem o plano de curso na data estabelecida pelo

seu respectivo coordenador sob pela de adverténcia.

Salas de Aulas e Laboratorios

As salas de aulas e os laboratdrios sdo espagos onde voc€ desenvolve suas atividades
ao longo o periodo letivo; por isso, € essencial que vocé os respeite e os conserve. Os alunos
serdo divididos em grupos de, no mdximo 50. Em aulas tedéricas e/ou expositivas, havera
junc¢do de dois grupos ou mais; em aulas de laboratério, poderd haver a subdivisdo dos grupos.
Niao ¢é permitido ao aluno assistir as aulas em outra turma ou turno que ndo aquela em que
esteja cadastrado pela Secretaria. Caso o faga, assumira as faltas da turma ou turno no qual

estd cadastrado, sem direito a qualquer reclamagao ou recurso.

Biblioteca

Abrangendo as diferentes dreas de interesse dos alunos e professores, a Biblioteca da
Semar oferecem acervo de obras didéticas e periddicos, alem de estarem conectadas on-line a
Internet (www.semar.edu.br), visando a atender comunidade académica nas atividades de

pesquisa.

Palestras e Visitas Técnicas

O professor que tiver interesse em convidar profissionais para proferir palestras em

suas aulas ou promover atividades extra-classes, que ndo constem do plano do curso, devera
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apresentar proposta, por escrito, & Coordenacdo do Curso, com antecedéncia minima de

20(vinte) dias, para que, depois de aprovada, possam ser adotadas as providéncias necessdrias.

Nicleo de Apoio Psicopedagogico (Nappe)

O NAPPE promove um atendimento e apoio psico-pedagdgico a fim de identificar
situagdes que, possam caracterizar-se como possiveis problemas para a aprendizagem.
Trabalha na tentativa de identificar os fatores que criam obsticulos no processo de
aprendizagem do aluno, visando sand-los, através de um acompanhamento constante. Procura,
ainda, colaborar em seu trabalho de auto- conhecimento e apoiar na transformacgdo de
bloqueios e traumas escolares, que s6 sdo resolvidos através de um programa de tutoria.

Auxilia, também, aqueles docentes que necessitam de orientacdo quanto a prética

pedagdgica.

Servico de Apoio Pedagégico

A solicitacdo de quaisquer equipamentos de apoio pedagdgico( equipamento de som,
retroprojetor, projetor de slides, tv/video/dvd, datashow, camera fotogréfica, etc)deverd ser
agendada, junto ao Setor de Protocolo, com antecedéncia minima de 72 horas (setenta e duas)
horas. O empréstimo de equipamentos obedecerd, rigorosamente, a ordem de precedéncia das
reservas, além de estar condicionado a disponibilidade dos mesmos sob responsabilidade de

um docente.

Diplomas

A Semar confere aos seus alunos diploma de graduacdo, no qual sdo apostiladas as
habilitagdes profissionais do graduando pela Universidade Camilo Castelo Branco, conforme

legislacdo vigente.
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Colacao de Grau

E ato oficial realizado em sessio solene e piiblica, em dia e hordrio previamente
fixados pela Faculdade, sob a presidéncia do Diretor Geral ou de seu delegado. O aluno que
ndo participar da colagdo de grau oficial ndo serd considerado formado e, portanto, ndo terd
direito ao diploma. Somente poderdo participar da solenidade de colacdo de grau oficial os
alunos que tenham integralizado o curriculo do curso e realizado o ENADE, quando for o

caso, conforme relagéo de cursos do INEP/MEC.

Internet

A Internet presta grande servigo a comunidade académica. Por meio de sua rede, ela
permite acesso as informacdes mais atualizadas, possibilitando a realizacdo de pesquisas,
consultas bibliogréficas, troca de opinides com especialistas de todo o mundo.

A Faculdade Semar, integrando-se a modernidade e a rede da Internet, dispde de
grande acervo de informagdes tteis aos alunos e a comunidade em geral, em seu site:

www.semar.edu.br

Quaisquer informacdes sobre seus cursos, processo seletivo/vestibular, eventos e
noticias estdo atualizadas para atender aos interessados. Além disso, o site possibilita
consultas a faltas bimestrais, médias e resultados de exames finais; impressao de notas;

solicitacdo de documentos referentes a situagdo académica do aluno e servigos diversos.

19



NORMAS ACADEMICAS/ADMINISTRATIVAS

Conhecer o Regimento Geral da Faculdade Semar ¢ dever de todos; na Biblioteca
existem exemplares para consultas.

Antes de tomar qualquer decisdo referentes aos itens aqui tratados, o interessado deve
consultar o Regimento Geral, pois é sua redagdo que prevalece sobre o contetido deste

manual.

Matricula

Os cursos oferecidos s@o de regime semestral, com periodos letivos semestrais, e as
matriculas sdo realizadas conforme o Regimento da Instituicdo. As disciplinas semestrais
poderdo ser agrupadas ou seriadas de formas diferentes nos periodos letivos que compdem o
curso e ndo serdo obrigatoriamente oferecidas na mesma ordem. Inclusive, as disciplinas
poderdo ser cursadas concomitantemente por alunos que ingressaram na faculdade em
diferentes épocas.

A efetivagdo da matricula, por parte da Faculdade Semar, estd condicionada ao
recebimento dos documentos legalmente exigidos. Por isso, toda a documentagdo exigida
devera ser entregue a Secretaria dentro do prazo estipulado pelo Calendéario da Faculdade.
Esgotado este prazo e nio tendo sido entregue a documentacio exigida, a matricula podera ser
cancelada a qualquer tempo.

A matricula é renovada a cada semestre letivo e somente serd efetivada com a entrega
do contrato de prestagdo de servicos educacionais, devidamente preenchido e assinado pelo

aluno, e pelo pai (ou responsdvel) se o aluno for menor de 21 anos, acompanhado do
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comprovante de pagamento da primeira parcela da semestralidade e do comprovante de
quitagdo dos pagamentos anteriores.

Importante: A ndo-efetivacdo da matricula no inicio de cada semestre, dentro dos
prazos estabelecidos no Calendédrio Escolar da Faculdade Semar, representa abandono de
curso.

Atencao: Nao serd concedida a matricula ao aluno que apresentar débito(s) junto ao

Departamento Financeiro, Secretaria e/ou Biblioteca.

Desligamento/ Abandono de Curso

O aluno que ndo tiver efetivado a matricula dentro dos prazos estabelecidos, vai
automaticamente para a condicio de desligamento ou abandono, a partir do qual terd que se

submeter a novo processo seletivo.

Trancamento de Matricula

2

E a interrup¢do tempordria das atividades escolares e deve ser requerida junto a
Secretaria. O ndo-trancamento da matricula, dentro dos prazos estipulados pela Secretaria,

implica constitui¢do de divida até o final do periodo letivo.

Cancelamento de Matricula

Pode ser solicitado junto a Secretaria, a qualquer tempo, pelo aluno, que devera quitar
suas mensalidades vencidas e retirar sua documentacio pessoal, e, se desejar, a certiddo de

seu histdrico escolar, sendo vedada a expedicdo de guia de transferéncia.

Reabertura de Matricula

A solicitagdo € analisada pelo Coordenador do curso que indicard a periodo em que o

aluno devera ser matriculado. Se este periodo ndo tiver sendo oferecido , o aluno deverd
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retornar no periodo letivo seguinte e fazer nova solicitacdo. Apds a andlise do Coordenador,
para retornar ao curso, o aluno deve requerer, por escrito, junto a Secretaria, dentro dos
prazos estabelecidos, a reabertura de sua matricula. O aluno que tiver interrompido seu curso
por abandono ou trancamento pode solicitar seu retorno a Faculdade.

O retorno aos estudos obrigard o aluno a cumprir o curriculo vigente para a turma na

qual estd ingressando.

Reopcio de Curso

Ao efetuar sua matricula, o aluno deverd declarar, em requerimento préprio, junto ao
Setor de Protocolo, se deseja concorrer a reopcdo. O pedido de reopg¢do poderd ndo ser aceito,
dependendo da existéncia de vaga e dos critérios estabelecidos pelo Conselho Superior da
Faculdade Semar.

Importante: Caso a solicitacdo seja aceita, o aluno deverd assinar novo contrato e

assumir os valores referentes ao curso para o qual tenha feito a reopgao.

Transferéncias

As transferéncias t€ém sua regulamentacio em Lei e devem obedecer as normas
regimentais da Faculdade Semar. Trata-se de transferéncias de alunos provenientes de
cursos idénticos ou afins, mantidos por estabelecimentos de ensino superior ou estrangeiros.

Os procedimentos a serem observados sdo os seguintes:

-protocolar requerimento junto a Secretaria , instruido com o respectivo Histérico
Escolar (original ou cépia autenticada) com as respectivas notas e cargas horarias,
acompanhado da coOpia autenticada dos programas das disciplinas cursadas; Atestado de

Matricula e a Portaria de Reconhecimento do curso da escola de origem;
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- aguardar parecer final da direcdo. A aprovagdo ou ndo da transferéncia baseia-se na
andlise do histdrico escolar do aluno e na disponibilidade de vaga.

Atencdo: Caso ndo concorde com o parecer da Coordenacdo, o candidato a
transferéncia podera solicitar uma unica reandlise do histérico, até 2(dois) dias apds a
publicacdo da resposta dada a solicitacdo inicial, publicada na Secretaria. Nenhuma
justificativa posterior serd aceita. Nesse caso, deverd explicitar motivos que levaram a tal
pedido. Na reandlise, a coordenacdo deverd dar novo parecer fundamentado nas indagacdes
do candidato.

Importante: A andlise dos pedidos de transferéncias serd feita no inicio do periodo
letivo.

Observacao: Apés a andlise, o aluno deverd assinar o contrato e assumir os valores

referentes ao periodo que devera cursar.

Portador de Curso Superior

Os portadores de diploma de curso superior reconhecido, registrado no orgio
competente, podem matricular-se em qualquer curso de graduagdo apds a matricula dos
aprovados pelo Processo Seletivo, desde que haja vagas (Regimento Geral da Semar).

Os procedimentos para solicitacio de matricula sdo os mesmos dos candidatos a
transferéncia, exceto que o portador de curso superior deverd apresentar, também, a copia do
diploma registrado no 6rgdo competente.

Importante: A anilise dos pedidos de ingresso como portador de curso superior serd
feita apds a matricula dos aprovados pelo Processo Seletivo, desde que haja vagas.

Observacao: Apés a andlise, o aluno deverd assinar o contrato e assumir os valores

referentes ao periodo que devera cursar.
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Adaptacao Semar

O aluno transferido ou portador de curso superior cursard as disciplinas e/ou atividades
em atraso, em relacio a grade curricular da Semar, em regime de adaptacdo, com critérios de

avaliacdo e promocao idénticos as demais disciplinas da Faculdade.

Adequacao Curricular

O aluno reprovado devera adequar-se ao curriculo vigente para a turma na qual estd

ingressando.

Diario de Classe

-

Os apontamentos de presenca sdo de responsabilidade exclusiva do professor. E

imprescindivel o registro didrio da matéria lecionada no verso desses didrios.

O Nome nao Consta na Lista de Presenca

Se o nome do aluno nao constar em qualquer lista emitida pela Faculdade, ele devera
procurar a Secretdria, que € a Uinica que estd apta a regularizar esta situacao.

Atencao: todos os atos escolares que, porventura, forem realizados no periodo em que

o aluno ndo estiver regularmente matriculado, poderdo ser, sumariamente, anulados.

Assinaturas Irregulares
Serdo consideradas assinaturas irregulares nas listas de presenca:

a) apelidos e/ou s6 prenome;
b) nomes em letra de imprensa;
¢) assinaturas rasuradas;

d) iniciais.

24



O aluno deve utilizar nas listas de presenca, necessariamente , a letra legivel para que
a identificag@o possa ser feita.
Atencao: Assinaturas irregulares serdo anuladas.

Nenhuma justificativa posterior a este procedimento serd aceita.

Controle de Presencas

A supervisdo do controle da freqiiéncia é de responsabilidade do professor. O
professor pode optar por fazer o controle das presencas assinalando C para o aluno que
compareceu e F para o que faltou, evitando, dessa forma, diividas ou espagos em branco, no

diario de classe.

Frequéncia/Limite de Faltas

A lei n® 9.394/96, a resolugdo CFE n° 04/86 e o Regimento Geral estabelecem a
freqiiéncia obrigatdria, em cada disciplina, em 75% (setenta e cinco por cento) das aulas

dadas e demais atividades programadas.

LIMITE DE FALTAS
Carga horaria Aulas/Semanas N° de falas/Semanas
semestral
20 1 5
40 2 10
60 3 15
80 4 20

Importante: Nio hd abono de faltas. O aluno podera dispor dos 25% (vinte e cinco
por cento) restantes para se ausentar por problemas alheios aos previstos na legislacdo que
disciplina a matéria. Todas as justificativas que carecerem de amparo legal e/ou que nio
respeitarem os prazos e condicdes estipuladas pela Faculdade ndo serdo aceitas (vide
Freqiiéncia).
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Abono de Faltas

O abono de faltas ndo existe. Mesmo em caso de doenca comprovada, os limites nao
poderdo ser ultrapassados.

A excecdo € feita, por forca de lei, somente ao aluno que esteja prestando servico
militar obrigatéorio, em 6rgdo de formagdo de reserva, e tiver que faltar as atividades
escolares em virtude de exercicios ou manobras.

Para usufruir desse beneficio, é necessdria a solicitacdo por escrito junto a Secretaria,
anexando o comprovante do Comando da Unidade, no primeiro dia de retorno as aulas.

Nao ha abono de faltas por motivos de religido, casamento, morte, viagem, trabalho ou

doenca.

Compensacio de Auséncias

,

E assegurado ao aluno, amparado por prescri¢des estabelecidas em lei, o direito a
Regime Excepcional, sendo que hd compensagdo de faltas somente nas situagdes de licenca-
gestante (a partir do oitavo més de gravidez) e de determinadas afeccdes orgénicas, que,
comprovadamente, impecam a locomocdo do aluno (Decreto-lei 1.044, de 21/10/69). Para a
verificacdo do aproveitamento escolar.

Durante o regime excepcional, o aluno realizard trabalhos e exercicios, com o
acompanhamento do Coordenador de acordo com um Plano de Curso pré-fixado.

Para usufruir desse beneficio, é necessdria a solicitacdo, por escrito, junto a
Secretaria, anexando o laudo médico com o respectivo indicativo do CID (Codigo
Internacional de Doencas), elaborado por Servico Médico ou profissional devidamente
credenciado, no prazo mdximo de 7 (sete) dias subsegqiientes a data do inicio do impedimento,
desde que superior a 15 (quinze) dias consecutivos, por qualquer pessoa, munida dos

documentos necessdrios para representd-lo nesse ato e inteirar-se do plano de tarefas
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domiciliares> Nenhuma justificativa posterior serd aceita (vide Lei n° 6.202/75, o decreto-Lei

n® 1.044/69 e Regimento Geral da Semar).

Note bem: A apresentacdo dessas tarefas ndo desobriga o aluno de realizar a(s)
avaliacdo(Oes) de aprendizagem previstas(s) pelas disciplinas.

Importante: Os professores dessas tarefas ndo deverdo, sob hipdtese alguma, receber
atestados médicos justificando faltas.

Compete exclusivamente a Secretaria receber documentos de alunos.

Atencdo: Ao retornar as aulas, o aluno no prazo maximo de 7 (sete) dias, deverd
apresentar, junto a Secretaria, requerimento solicitando a reposicdo da(s) prova(s) que,
porventura, tenha deixado de realizar durante o periodo de afastamento. Na maioria dos casos,
essa reposi¢do € feita pela prova substitutiva ordindria.

Nao serdo aceitos pedidos posteriores.

Tarefas Domiciliares

O Coordenador de curso, dependendo do tempo de afastamento, determinard ou néo a
elaboracdo de um plano de curso a ser realizado durante o periodo de afastamento do aluno
(vide decreto-Lei n° 1.044/69).

O plano de tarefas domiciliares deverd ser retirado na Secretaria da Faculdade por
qualquer pessoa que possa representar o aluno neste ato.

As tarefas domiciliares deverdo ser entregues, dentro dos prazos estipulados, a
Secretaria, que ap0s a avaliacdo pelos professores, comunicard a aceitacdo ou ndo das mesmas
para os efeitos da compensagao das faltas.

Ndo compete ao professor receber atestado médico como justificativa de falta. O

aluno _dever protocolar sua_solicitacdo, devidamente fundamentada e documentada em
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requerimento proprio, junto a Secretaria, dentro do prazo estipulado (vide Compensacdo de

Auséncia).

Atividades Extraclasse

Em toda atividade extraclasse programada por uma determinada disciplina, a
freqiiéncia € obrigatoria. A presenca dos professores nessas atividades, no periodo que
coincidir com o seu hordrio de aula, é obrigatério quando delas participarem suas respectivas

turmas de alunos, em substitui¢do as aulas.

Aproveitamento de Estudos

O aluno que esteja cursando ou ja tenha concluido outro curso superior e pretenda
solicitar o aproveitamento de estudos de disciplinas cursadas anteriormente deve proceder do
modo descrito a seguir:

1) apresentar, junto a Secretaria, Historico Escolar completo (original ou cdpia
autenticada), contendo notas e as respectivas cargas hordrias das disciplinas cursadas;

2)apresentar programas detalhados das disciplinas cursadas, devidamente autenticados
pela institui¢do de Ensino Superior de origem:;

3) preencher requerimento préprio, especificado a(s) disciplinas de que deseja
dispensa.

Cumprindo essas exigéncias a os prazos estipulados, o aluno, uma vez aprovada sua
solicitacdo, terd a possibilidade de iniciar o periodo letivo, corretamente matriculado nas

disciplinas da quais ndo foi dispensado. Ndo serdo aceitos, posteriormente, pedidos de

aproveitamento de estudos relativos as disciplinas cursadas antes do ingresso da Semar

Atencdo: Caso ndo concorde com o parecer da Coordenagdo, o candidato ao

aproveitamento de estudos poderd solicitar uma tnica reandlise do histérico, até 2 (dois) dias
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ap6s a publicacdo da resposta dada a solicitagdo inicial, publicada na Sala de Atendimento ao
Aluno.

Nenhuma justificativa posterior serd aceita. Nesse caso, deverd explicitar os motivos
que o levaram a tal pedido. Na reanélise explicitar os motivos que o levaram a tal pedido. Na
reandlise, a coordenagdo deverd dar novo parecer fundamentado nas indagacdes do candidato.

Importante: As andlises dos pedidos de aproveitamento de estudos serdo feitas na
inicio do periodo letivo e o aluno requerente devera cursar a disciplina até a publicacido do
resultado final da andlise.

Observacdo: Apds a andlise, o aluno deverd assinar novo contrato e assumir os

valores referentes ao periodo que devera cursar.

Requerimentos

Qualquer solicitacdo a Faculdade e seus Orgdos dar-se-4 por meio de requerimento
préprio, junto ao Setor de Protocolo . O aluno devera verificar a resposta a sua solicitagdo em

data pré- estabelecida..

Recursos

Todo aluno que desejar recorrer da deliberagdo de algum 6rgdo da Faculdade poderd
fazé-lo, mediante recurso, que devera ser interposto, por escrito, devidamente fundamentado e
documentado, em requerimento préprio junto a Secretaria até 2 (dois) dias ap6s a publicagio
da resposta dada a solicitacdo inicial, publicada nos quadros de avisos da Secretaria. Nenhuma

justificativa posterior sera aceita.
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E PROIBIDO FUMAR NAS IMEDIACOES DA FACULDADE (Lei n. 13.541, de
07/05/2009)

E proibido o uso de cigarros, cigarrilhas, charuto, cachimbos ou qualquer outro
fumigeno, derivado ou néo do tabaco, nas imedia¢des da Faculdade. Essa restricdo devera ser
respeitada por alunos, professores e funciondrios (Lei Federal n. 13.541, de 07/05/2009, art.

2° caput, e paragrafo 2°)

Armas

E terminantemente proibida, seja qual for a alegacio, o porte de arma, de qualquer

espécie, nas dependéncias da Faculdade, de acordo com a Lei n° 10.826, de 22/12/03.

Trote

E terminantemente proibida a aplicacdo de “trote” de natureza fisica nos calouros, nas
dependéncias e/ou nas imedia¢des da Faculdade, cabendo a pena de desligamento do aluno da

Faculdade.

Férias e Recesso Escolar

Os regimes de férias e recesso escolar obedecem as disposi¢cdes legais e sao previstos
no calenddrio anual da Semar. Nos periodos de recesso escolar, os professores poderdo ser
convocados para cumprimento de atividades, tais como: reposi¢do de aulas, realizacdo de

provas e exames, reunides diversas e outras.

Recesso Académico

Durante os periodos de recesso académico, ndo haverd atividade apenas para os

alunos. Para os demais, as atividades serdao normais.
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Direitos e Deveres
I. Direitos do Aluno:

e receber o ensino referente ao curso em que se matriculou;
e pleitear aproveitamento de estudos de disciplinas ja cursadas;
e propor a realizagdo de atividades ligadas aos interesses da vida académica;

e requerer transferéncia para outro estabelecimento de Ensino, transferéncia
interna, trancamento e cancelamento de matricula, desde que comprove a
quitag@o e seus débitos financeiros e ndo esteja cumprindo pena disciplinar,
nem sob inquérito administrativo, nem sob sindicancia.

I1. Deveres do Aluno:
e acompanhar, com assiduidade e aproveitamento, as aulas e demais atividades
do curso em que estiver matriculado;
e apresentar-se pontualmente para as atividades escolares;

e cumprir fielmente os hordrios e os prazos determinados em suas atividades
académicas;

e abster-se de toda manifestacdo, propaganda ou pritica que importe em
desrespeito a lei, as instituicdes, as autoridades; ao Estatuto e ao Regimento da
Semar;

¢ manter conduta condizente com o padrdo moral e cultural necessirio ao
universitario;

e cfetuar, pontualmente, todos os pagamentos das mensalidades e taxas
escolares.
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REGIME DISCIPLINAR GERAL

E regido pelos seguintes artigos do Regimento:

Art.77. O ato de matricula ou de investidura em cargo ou funcio docente e técnico-
administrativa importa em compromisso formal de respeito aos principios ético que regem a
FACULDADE; 3a dignidade académica, as normas contidas na legislagdo de ensino, neste
Regimento e, complementarmente, quando baixadas pelos O6rgdos competentes e 4&s

autoridades que deles emanam.

Art.78. Constituird infracdo disciplinar, punivel na forma deste Regimento, o

desatendimento ou transgressdo do compromisso a que se refere o artigo anterior.

Art. 79. Na aplicacdo das sancdes disciplinares é considerada a gravidade da infracéo,
a vista dos seguintes elementos:

I - primariedade do infrator;

II - dolo ou culpa;

IIT - valor do bem atingido (moral, cultural ou material); e

IV - grau da autoridade ofendida.

§ 1° Ao acusado € sempre assegurado o direito de defesa.

§ 2° A aplicacdo, ao funciondrio ou docente, de penalidade que implique afastamento,
temporario ou definitivo, das atividades académicas, é precedida de inquérito administrativo,
mandado instaurar pelo Diretor.

§ 3°Em caso de dano material ao patrimoénio da FACULDADE, além da sancido

disciplinar aplicével, o infrator estd obrigado ao seu ressarcimento.
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DO REGIME DISCIPLINAR DOCENTE E DISCENTE

E regido pelos seguintes artigos do Regimento:

Art. 80. Os membros do Corpo Docente estardo sujeitos as seguintes penalidades
disciplinares:

I - adverténcia, oral e sigilosa, por negligéncia no exercicio da fungdo, conforme
prevista neste Regimento;

IT - repreensdo, por escrito, por falta de cumprimento dos deveres docentes previstos
no art. 67, deste Regimento; ou

III- suspensdo, no caso de revestir-se de dolo ou culpa, a falta de cumprimento dos
deveres docentes, previstos no art. 67 deste Regimento, bem como no caso de reincidéncia,
em falta ja punida com Repreensio;

IV - dispensa por:

a) incompeténcia didético-cientifica;

b) auséncia a 25% (vinte e cinco por cento) das aulas previstas e atividades
programadas no periodo;

¢) ndo cumprimento, sem motivo justo, do programa ou da carga hordria de disciplina
a seu cargo;

d) pritica de ato incompativel com a moral e os bons costumes;

e) reincidéncia nas faltas previstas no inciso III, deste artigo; ou

f) faltas previstas em qualquer legislacdo pertinente.

§ 1° Sdo competentes para aplicacdo das penalidades de:

I - Adverténcia: o Coordenador do Curso;

IT - Repreens@o e Suspensao: o Diretor Geral; e
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III - Dispensa: a Entidade Mantenedora, por proposta do Diretor Geral, assegurado,

antes do seu encaminhamento, o disposto no §2° deste artigo.
§ 2° Da aplicagdo das penas de Repreensdo e Suspensdo, bem como da proposta de

Dispensa, cabe recurso, com efeito suspensivo, ao Conselho Superior.

Art.81. Os alunos devem cooperar ativamente para a manutencdo da ordem

disciplinar da FACULDADE.

Art. 82. Os membros do Corpo Discente ficardo sujeitos as seguintes sancdes
disciplinares:

I - Adverténcia;

II - Repreensao;

III - Suspensio; ou

IV - Desligamento.

Paragrafo iinico. A pena de Suspensdo implica na consignagao de auséncia ao aluno
durante o periodo em que perdurar a puni¢do, ficando, durante este tempo, impedido de

freqiientar as dependéncias da FACULDADE.

Art. 83. Na aplicacdo de sangdes disciplinares, sdo considerados os seguintes
elementos:
I - primariedade do infrator;

II - dolo ou culpa;

Art. 84. Cabe ao Diretor Geral a aplicacdo de todas as sangdes disciplinares previstas

no art. 82 deste Regimento.

Art. 85. No caso de decisdes referentes a aplicagdo das penas pode ser apresentado

recurso junto ao Conselho Superior.
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Paragrafo inico. E cancelado o registro das sangdes previstas nos incisos I e II, do
art. 82, deste Regimento, se, no prazo de um ano da sua aplicacdo, o aluno ndo tiver incorrido

em reincidéncia, nem mesmo genérica.

Art. 86 As penas previstas no art. 82, deste Regimento, sdo aplicadas na forma
seguinte:

I - Adverténcia:

a) por desrespeito a qualquer membro da administracio da FACULDADE ou da
Entidade Mantenedora;

b) por perturbacio da ordem no recinto da FACULDADE;

¢) por desobediéncia as determinac¢des de qualquer membro do Corpo Docente, ou da
administracdo da FACULDADE; ou

d) por prejuizo material do patriménio da Entidade Mantenedora ou da
FACULDADE, ou do Diretério Académico, além da obrigatoriedade de ressarcimento de
danos;

IT - Repreensao:

a) na reincidéncia em qualquer das alineas anteriores;

b) por ofensa ou agresséo a outro aluno ou funciondrio da FACULDADE;

¢) por injuria a funciondrio administrativo; ou

d) por referéncias descorteses, desairosas ou desabonadoras a Entidade Mantenedora,
a FACULDADE ou a seus servigos;

III - Suspensdo:

a) na reincidéncia em qualquer das alineas anteriores;

b) por ofensa ou agressdo grave a outro aluno ou funciondrio;

¢) pelo uso de meio fraudulento nos atos escolares;
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d) por aplicag@o de trote a alunos novos, que importem em danos fisicos ou morais,
humilha¢do ou vexame pessoal; ou

e) por desobediéncia a este Regimento ou atos normativos baixados pelo 6rgio
competente, ou a ordens emanadas dos Diretores, Coordenadores de Curso ou Professores, no
exercicio de suas fungdes.

IV - Desligamento:

a) na reincidéncia em qualquer das alineas do inciso anterior;

b) por ofensa grave ou agressdo ao Diretor Geral, autoridades e funciondrios da
FACULDADE ou a qualquer membro do Corpo Docente e Discente, membro da Entidade
Mantenedora ou autoridades constituidas;

¢) por atos ou delitos sujeitos a ac¢do penal;

d) por improbidade, considerada grave, na execucdo dos trabalhos académicos,
devidamente comprovada em Processo Administrativo; ou

e) por aliciamento, incitacdo, deflagracdo ou participacdo em movimento que tenha
por finalidade a paralisacdo das atividades escolares.

Paragrafo uinico. Havendo suspeita de pratica de crime, o Diretor Geral deve

providenciar, desde logo, a comunicacio do fato a autoridade policial competente.

Art. 87. Aos membros do Corpo Técnico-administrativo sdo aplicaveis as penalidades
previstas na legislacdo trabalhista.

Paragrafo iinico. E de competéncia do Diretor Geral a aplicacio das penalidades,
ressalvadas a de Dispensa ou Rescisdo de Contrato, que € de competéncia da Entidade

Mantenedora, por proposta do Diretor Geral.
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CRITERIOS DE AVALIACAO E PROMOCAO

Avaliaciao

A apuragdo do rendimento escolar € feita por disciplina e € avaliada por meio de
verificacdes parciais e exames. Essa apuracdo envolve, simultaneamente, aspectos de
freqiiéncia e aproveitamento escolar.

A avaliacdo nas disciplinas serd obtida por meio de provas, trabalhos e semindrios,
dentre outros; bem como pela participacdo, conduta, maturidade e interesse demonstrado pelo
aluno durante as aulas e demais atividades, ao critério do professor por ocasido da execucio
dos trabalhos, das provas parciais, dos exames ou de qualquer outra atividade que resulte na
avaliacdo do conhecimento por atribuicdo de nota, sem prejuizo da aplicacdo de sancgdes

cabiveis por esse ato de improbidade.

Sera aplicada, uma vez por semestre, uma Prova Integrada Institucional (PI) composta
de questdes relativas a cada uma das disciplinas que estiverem sendo ministradas no periodo
letivo. Essa prova terd valor maximo de 2,0 (dois inteiros) e compora a nota do 2° Bimestre -
B>,

A prova Integrada Institucional (PI) é obrigatdria e seu conteiido abrangera todas as
disciplinas do semestre regular em que o aluno estiver matriculado.

A Prova Integrada Institucional (PI) ndo € aplicada nas disciplinas cursadas em regime

de dependéncia.
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Atrasos
E de responsabilidade do professor da disciplina permitir ou nio a realizacdo da prova

dos alunos atrasados.

Realizacdo de Exames e Provas

Os Exames deverdo ser redigidos a tinta; o exame redigido a ldpis ndo serad
considerado, ficando o aluno com nota zero nessa avaliacdo. As provas poderdo ser redigidas

a lapis, ou critério do professor responsavel.

Aplicacao de Exames e Provas

A definicdo do conteido e da matéria sobre as quais versard cada exame ou prova € da
exclusiva competéncia do professor responsavel pela disciplina.
Ap6s a entrada do professor na sala de aula, todos os alunos que nela se encontrarem

deverdo, obrigatoriamente, realizar o exame ou a prova e assinar a lista de presencga.

Realizacao de Trabalhos

O professor, ao seu critério ou ao critério do Coordenador do Curso, obedecidos os
critérios definidos pelo Colegiado de Curso, pode promover trabalhos, exercicios, provas e
outras atividades em classe ou extraclasse.

Todo conjunto de tarefas escolares a serem cumpridas pelo aluno é entendido como
trabalho.

A cada trabalho apresentado ¢ atribuida uma nota. E atribuida nota zero ao aluno que
usar e meios ilicitos ou ndo autorizados pelo professor para a realizacdo de quaisquer
atividades que resultem na avaliagdo do conhecimento por atribui¢do de nota, sem prejuizo da

aplicag@o de sangdes cabiveis por esse ato de improbidade.
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Compete ao professor responsavel pelo disciplina a defini¢do dos trabalhos, bem como

a fixacdo do critério para a atribuicdo de notas.

Atividades Complementares

De acordo com as novas Diretrizes Curriculares Nacionais aprovadas pelo Conselho
nacional de Educacdo e homologadas pelo Ministro de Estado da Educagéo, as Atividades
Complementares sdo componentes das matrizes curriculares dos cursos da SEMAR. Elas
possibilitam o reconhecimento por avaliacdo de habilidades, de competéncias e de
conhecimentos adquiridos pelo aluno, inclusive fora do ambiente escolar.

Seu objetivo principal é a complementagdo da formagdo académica do aluno por
meios diversos, incluindo a participagdo em projetos sociais, a ampliagdo dos conhecimentos
adquiridos, o desenvolvimento do espirito empreendedor e a participacdo em atividades
culturais, artisticas e esportivas.

Dessa forma, o aluno torna-se capaz de estabelecer diferentes relacdes com a
realidade, de posicionar-se criticamente diante de situagdes e de exercer conscientemente a

cidadania.
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ESTABELECER COMO PARAMETRO AACC
DAS LICENCIATURAS JUNTAMENTE COM ADMINISTRACAO

Objetivos

Complementar a formagao profissional, cultural e civica do aluno pela realizacdo de
atividades extracurriculares obrigatdrias, presenciais ou a distincia.

Contribuir para que a formagdo do futuro egresso seja empreendedora, generalista,
humanista, critica e reflexiva.

Despertar o interesse dos alunos para temas sociais, ambientais e culturais.

Estimular a capacidade analitica do aluno na argumentacéo de questdes.

Auxiliar o aluno na identifica¢do e na resolug@o de problemas, com uma visdo ética e
humanista.

Incentivar a participagio do aluno em projetos de acdes sociais.

Prova Substitutiva

O aluno que ndo realizou alguma avaliacio bimestral ou a Prova Integrada
Institucional, por motivo justificado poderd realizar, no semestre, mediante a aprovagdo da
Secretaria ou da Coordenacdo do Curso, quando for o caso, uma prova substitutiva por
disciplina. Essa prova substituird a prova ndo realizada. Esse regime ndo se aplica as
argliicOes, trabalhos, avaliacdes praticas, relatérios, exercicios ou outras formas de avaliacdo
que ndo priva escrita.

Atencdo: A nota obtida nessa prova substitui a media do bimestre, ou seja, todas as

composicdes da nota . A prova versara sobre o contetido ministrado durante todo o semestre.
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Importante: A prova substitutiva deverd ser solicitada junto ao Setor de Protocolo,
mediante tarifa. O aluno que solicitou a Prova Substitutiva da B; (1° Bimestre) ndo poderd
solicitar a Prova Substitutiva da B, (2° Bimestre). O Prazo para solicitacio da prova
substitutiva B, € de cinco dias uteis e da Bye PI (Prova Integrada), dois dias tteis apds a perda
das mesmas. A entrega da nota da Prova Substitutiva B; e B, devera ser feita até o limite da

entrega da B,.

Revisao de Provas e Verificacdo das Notas

O Professor deve realizar a revisdo e fazer a vista da provas junto com o aluno, em
horério de aula da disciplina, sendo vedada a alteracdo do critério adotado para a correcio
inicial.

Toda prova realizada,com exce¢do dos exames, deve ser mantida com o professor até
o final do semestre letivo.

Os Exames finais devem ser entregues na Secretaria da Faculdade.

O aluno pode requerer, por escrito, junto a secretaria a Revisao dos exames, definidos
no calenddrio Escolar, no prazo de até 1 (um) dia dtil, contado da data da publicacdo da

respectiva nota.

Avaliacido da Aprendizagem
Rendimento Escolar

A apuragdo do rendimento escolar é feita por disciplina, conforme as atividades
curriculares, abrangendo os aspectos de freqiiéncia e aproveitamento.

Assim, o aluno somente poderd ser aprovado e/ou prestar exames com o minimo de
75% (setenta e cinco por cento) de freqii€ncia as aulas e demais atividades programadas para

a disciplina.
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Cabe ao professor a atribuicdo de duas notas de avaliacdo B; e B, ( média do 1° e 2°
bimestres) para as atividades curriculares, o aluno que obtiver, em cada disciplina, média
semestral, ou seja, média aritmética das notas B, e B, igual ou superior a 6,0 (seis inteiros),
ficara dispensado do respectivo exame final; ou mediante exame o aluno que, tendo obtido
em cada disciplina, média semestral inferior a 6,0 (seis inteiros) e nédo inferior a 3,0 (trés
inteiros), alcancar média final (média aritmética entre a média semestral e exame) igual ou

superior a 5,0 (cinco inteiros) na respectiva disciplina.
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